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ИнструкЧIдI пО охране тРУда и пожарНой безоПасности дIя проведениrI

вводного инстрyKTtDKa

1, Общие поло)r(ения

_ 
1 

"1, 
Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на рабоry независимо (ООРаЗОВаНИЯ' СТаЯ(а РабОТЫ ПО ДаННОй ПРОgеССИИ'"П"'дОпЙЬБiЙ, 

" 
.ре""нными работниками, командированнlучащимися и студентзми, прибывч.tими на производственное обучение или праfiику.1,2, L{елЬ вводногО инструпажа состоиТ в том, чтобЬ, p"ai"c"rr' вновь посryпающим работникам их задачlсоблюдениЮ прои3водстВенной И ,рЙaоЛ дисциплины, ознакомить их с характером работы предприятия, обчусловиями безопасности труда' основными положениями законодательства об охране труда. .,1,3, О проведении вводного инструктажа делают 3апись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязателrподписью инструкти руемого и инструктирующего.,1,4, ВновЬ поступившиЙ работнЙК доп*"" пройтИ первичныЙ инс,труктаж на рабочем месте у непосредственРУКОВОДИТеЛЯ РабОТ ОбЯЗаТеЛЬНОй ЗаПИСЬЮ В ЖУРнале регистрации инструктil.а на рабочем месте с обязателtподписью инструктируемого и инструктирующего.

2, основные положения законодательства об охране rй"
2"1, Трудовой договор (контракт) - естЬ соглашение ме)rяУ трудяшимся и предприятием, он заключаетсявеопределенный срок, на определенный срок не более пяти лет, 

"а 
aре"" выполнения определенной работы,2 1 1 Трудовой договор (контракт) ."*й"""ra, в письменной форме. При заtоючении трудового договора (контраможет быть обусловлено соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия рабочего или служацпоручаемой ему работе, Условие об испытании должно быть указано в приказе (распорякении) о приеме на рабоry.2,1 ,2, Раб9Чие и служаЩие имеюТ право растор.rр, ,рфЙ договор (коrграrг), заклlюченный на неопределеЁсрок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели или подоговоренности gгорон до истечения сtпредупреждения об увольнении.

2,1,3, Нормальная продолжительность рабочего времени рабочих и служащих не может превы[!ать 40 часснеделю, для работников в возрасте от'16 до 18 лет - 
"Ь ЕлееЪб ""aо" 

в неделю, в возрасте от 15 до'lб лет, а таУ"З,1')"i::,О:еа:Те ОТ 14 ДО 16 ЛеТ, РабОтаЮщих в период каникул, - не более 24 часов в неделю.l i,+ бремя начала и окончания ежедневной работы (смень) предусматривается правилами внгреннего трудоЕраспорядка и i-рафикамИ сменности. В графике у*азь,Ьается'"р"rя начала и окончания смены, а-также вр€предназначенное на обеденный перерыв или прием пищи.
2 1,5 В условиях, при koTopbix не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельпродолжительность рабочего времени допуска_ется введение суммарного учета рабочего времени. обязательrусловиЯ приNlенениЯ суммированНого учета рабочегО времени 

"Ъп"оrс", 
соответствие общего количеЙа paOouвременИ нормальноМу числУ рабочиХ часов данного месяца, правильное чередование рабочих дней и дней отдыхамаксимальной продолжительности рабочего дня не более 12 часов и 
'обязательном 

предоставлении отдыха
'"Т|:*::*'j,Ь::(:МlеНСа_ЦИЯ ПеРеРабОТКИ И Недоработки месячной нормы в зтом *" y*eiro, месяце.z |,о uверхурочные работы допускаются в исключительных случаях по согласованию с профсоюзным комитетсверхурочные работы не должны превыщать для одного работникь четырех часов в течение дви дней подряд ичасов в год,

2,1,7, Р,лЯ отдыха и питаниЯ рабочиМ и слухащиМ предоставляется перерыв. Перерыв в рабочее времявкпючается' на времЯ перерыва можнО отлучитьсЯ с места выполнениЯ работы. При пятидневной рабочей недlрабочим и служащим предоставляется два выходных дня в неделю, а при шестидневной рабочей неделе - о,lвьiходной день.

дирOктOр
Г г. ЭлистаD

.В. Кравченко



2.1.8. отпчск пябпr,,,.. .. - 
2

предприятии.У!|.-РабОЧlМ и служаl

щt"jftfu'#i"f{ЬЖ,t"}g;"*,-r*Зl:Н:,J,';""Ъ'#Х-]lfrъ,:т: 
непрерывной работы на одном

2.2. Охрана

",]1Jt[;.;i:;*iJlf, 
,ПШШiШшУ-":;НШ"fr |ltl;ЙiЁfr 

Йfrч,fr iй**'":;Ъil"й"t"шifiЪiiiifr
направление 

Iлет. ' 
*о"""дйроБ*ffiЖ;" КРабОТаМ в ночное

z l z ж""чи"jj]|]Т"::::,:'""'"*;"Й;; ffiБ,"i:Т3;,Х"",iii"IJr.*li,,i?il1;,?_;i:il"тыходныедни 
и

сверхурочнь,"t:::'l]"u"щиедетей в возрасте отз ло 14 по_ lлл- -, 
гJнY,v, q ldк,(еженщин, имеющихд*u,iдо 

З

"irftЁНff ýýI#*.t*lн$iliйнНнНiнfr 1,ffi;.;,*ffi ;ш;:;;;-,**-- свыч:е 20 кг.

ллл2_] 
5 3апрещается применение трчда лиl l i,лплi,-л 

"!9,l(чу|пD! UtJы[ле 10 кг, а np" п"р"йо"" 
""'"o""n*"X вдвоемОПаСНЫми условиями фуо",'"''iЪНР?.]"u Моложе ,l8 

ле-
развитию. ' ' JВИЯМИ ТРУДа, а ТаКЖе на раоБй"";;";;I:: lЯЖеЛЫХ Работах,

2.1.6. все n"u, ,",.л_";, _ 
'qKzx. }l3 РабОТаХ, ВЫПолнение -"йiГ"ЪriJ;На РабОТаХ, СВязанных с вредными и

возрастедо 1s,:11"9ложе 
21 года принимаются на работч ,",,,. .лл::":_-"^", 

причинить вред их 
"р""",""""о"|

- ' 
l7Бр;Н*Н:i""{Тdн}J;,;lжtrj"f##'u':фJj;f,'от"""ьноrо медицинского осмотра, а вдни.

J ] 8, Нопмы переноски грузов о"" 
""r"".,",j_:::: 

'-o]' 'u 
n"'* 

'Оu"'Й,'СВеРХУРочным и к работам в выходные

3.]..,О'ЬЪЪХ;:rо" 
- -' " 'ЮДРОСТКОВ: ЮНОШи от ,lб 

до 18 лет - 1з кг, девушки от 16 до 18 лет _ б кг.
возл а гается Ьu.ЪТ;:.,ý, :^;ff,ffi 

"'.Pon 
1., ых усло в и й

;iц;lъ:;*",-(;:зз1";;:""",iтdi"1Щ,';Н:3;:lт":l,*Ъff":"ffi:i,*Х^:;Я:Тi#;ffiJ:т;
l'JЁЁ'нi:Li**:ъ""ъ""ч:нчх:;;}{ff ;НftтЁЁ"i:}i1l:i!iЁýI:НЖН*Т"Ъ"J,:'Н;-;;

ПРИ получении работнико" ,.,,,л"]9'", 
ПР"iО.rJrПЪ]r';#Ъ"fr"ff.l3а€е ПРеДеЛаМИ, а "ou Б"'iЙя следования

экспертная комивозмещениий;;'.1',#Ц{ý,JъlнЁяf#:ч"fi нн.н]ffi :тiуiц":#Ё"#il#:f 
ff "##:J"T";ПРИКа3ОМ no np"*:.ll:rr" t*ЬпЙ" np-ri"r" вручается no"ror,'o* 

Р"."оrр"r, Й".
ПОТеРПеВШеГО tii::]:r"о"""rо.Б пйч"l. p"ooroorrun, пой"iТiЧ:УУ "'; .;r;;;;J""JJ"""#"T"""",f;'ruГ":P;lY;;
::Ji:[T"TYY; П!!УЧИВШ:'У 

'РУД"']Ё У"""о", 
"ор"п""iй"вред (физические и н]ТВеННОГО 

ЬР"Д"'6О".Ъ'н возместить

frffц;i***:ян-=+:,ц-*fi;,$iжНt:.:iанл;; 
Ё:"Ё*Н;:#"'J.";f,ЪrН::НiК:*i*ьж"""нilн:"Jrт};:#ffi" 

#f;;сиональ,ои,ьудБсй"ьо"i"- исходя из3"l 'З' На О"uО'*,.:-:Р"ДНЫМИ У"ПБ""" ТРУда, a,"ii*" r'"" отапливаем'" поr"щ"r"ях, на улице или связанных сБ:Ёlffifr;*1'r""Ж#..:rffН;;;;;""r.;Ь;п;.;;;'-по-f.r"rоrпенным ;d;;; спецодещqа, спец. обувь и другие3,1,4, Рабочие и служащ"", зан",",е на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, а
также водители.

3, Правила внутреннего трудового распорядка предпр пятияи ответственность за ихнарущение

Ё""tr'Тfi:rфЦi}""r'JJ*?:Зl9 |з"поо"дка Устанав:::1'].'1 предприятиеjr. .Qля рабочих и служащих
}'Ё&liJ,i5iЁ;*lтj**";f;жj:;йнjjrжL*I"1тfr#"1,*i"l#;ffiр-*Ё,#н^i;"ilНжх"fiid,{

4, Организация работы по о_хранелтр.уда_на пред прпятпи.ведомственный, государственныйи общественный *о"rроr, за охраной труда
4. 1 . Ведомст""rlr]:.::rrрол ь за охраной труда осуществляют:- отраслевая с.,п""*БrЙЬЁЪ##::J;iffi: 

J:Jfi, ý,Жrl;'" 
Прl,Йпr"тва субъектов российской Федерации, согласно- инженеры по oxl

+ z оЪЙЬ"r;;#9:.:.lРУДа ИЛИ ЛИЦа, Н,а КОТОРых возложена эта работа.
- п рофеiсио, ;";'" L J".:HJb 

за охра н о й труда осуще",;;; ;;;
- уполномоченные доверенные лица трудового коллектива предприятия.



5. 0Шlhrые требования по предупрецдению элеl5.2. во избежание поDажениа tабl,$л._.__ 
! _п,.!f-чаt{!rгlиiо 

электротравМатизМа
- 

"" по"*""}-1НИе 
ПОРаЖения элек

ffi ""тн,}[цfl*h**;*-tr,lJ#;+.":il:Ё#"if 
##Ж'ffдхЫ"f tжilж:;;",",

,""**;*};чffi 
iТ*"ИЁ#fr {ii":*яфж*н**fi##,|"fi |ffi- не наступа1

токоведущих чi
1щитов), не кпа(

- использова.

", djЩ;jН;ЩЁТ#;н:# *:#hж:Т"= 
РеНОСН Ы е эл ектрон а гре.","" ; ; ;;"l*, Ж;, :;электрозащиты

.п"ц""пr"," _."$*i"r# ;Йil".#:lJrT'ffIi-T ;ff:::r#i;,liJ.."ъ",? светильников, замену электроламп и

^._!р" 
перерыве в подаче электроэнео гии ч 

'waan ^ -^zооорудоваiйБlrчrrr".r), 
на котором ':,r.ii!уходе с рабочего 

"".;; ;";;r;;,'"'"ты 
долЖны 

"inon""'" толЬко

,", non r"n йi ;;rrrЪ],"ri,l"Ъ".',]*J(отя и н а ко роткое время, обяз ател ь н о в ы кл юч и ть

6, основные требования прои3водственной санит арuии личной гигиены
: J.f;j;"Hu:'::i: д_"I*ны соблюдать правила л ичноЙ гигиен ы :

:::}1'l.'; ;-Т.::;:;#Т "О"*"О ;" ;;,;";" непромокаемой и нескользящей подошве, в опрятной
спецобувью 

''й"ооrрrr"rчпrrо,r"'пэт 
условий труда) поп'лт.:_ll,"я хорошо подогнанной санитарной спецодеждой,пИт:!И|'"прuщ,",." l,",,одйrrБ'r; J;ъ:ilхТ:ýjJа:l.:fl'r"тНИкам проiойiЬЪнных магазинов и общественного

-::i;xý"1Ъ:н:;ЦШНl":"ЯН*;НиillJ:i:",,ffi, одежды, коротко стричь нопи;, ----J

- ПРИнимать 
Э8 И ЛИЧНЫе ВеЩИ ХРаНИТЬ 

" 'П"Ц""Пi"Ъ ;;фт:r помещениях или местах,,р"ОЙ","] йrlф-{:ф'{ъ"аJffтl,ff:ffij[н""Zо .,"n" ,"""r",., 
-оi"Ьч"ощ"" 

санитарно-гигиеническим- oTBeTcTBeHHol
несет каждыо о"uiiЦ{"ffitrfl?fr: правил личной "й""' и содержание рабочего места в надлежащем состоянии6,3, На рабочих местах должны быть созданы необходимые санитарно-гигиенические 

условия труда в соответствии с
НОРМаТИВаМИ И ТРебОВаНИ " ПРБ""ОlСТ-ВеННОй 

ф"й;;;". .:11lrr{ Ь;;;;;Ъ;""ентируются необходимые для
здоровья и благ
МеТеОрологи-".-":У.Х:}"# ТРУДа ПЛОЩаДЬ И ooi"" iРЬ"зводственных поiаещен"и, оь."щ"r"ы-r,оrопп""r",Хорошее освещение рабочегО места - одни из важных факторов благоприятных и безопасных условий труда.

7, ПожарНая безопасность, с_пособЫ и средстВа предотВращения пожаров.,Щействияперсонала при их возникновении

__.1:1 
К"r*ый работник должен выполt

:жхffi ,,а:*Гrнп[н*#Нi: jd:#l,"b#},fi iъ,:#жý::ъi,l,.i1.,]iъъттjiiý":ilнii:
-T 

z i""Б;;;Ц:Цlh:НЧ3iiliff}"IJЁо","" ;-;;r,"ния, а также Kalприменять при ryшении пожара. 9рЕлu|ва пожароryшения, а также какие подручные средства можно7.3. Курить тольк
7,4. Приработе 

О В СПеЦИаЛЬНО ОТВеДеННЫХ И ОбОРУДОванных местах.
средства о'" *r",i 

огнеопасными матери.ал€у1 ,"О,Бi"ir'прБ""опо*арные требования и иметь вблизи необходимые' Ё -;й; 
;";:fiffi*;З"J$:i"".,f,jll: 1?!9- ""о/" oili

ОСВеЩеНИЯ. 
;., : .-:_"'""*'' 

ПОМеЩеНИЯ, НеОбХОДИМО ВЫКЛючить электросеть, за исключением дежурного

_"ii ?;i::;;fl?"""lx НаРУЩеНИЯХ ПОЖаРной безопасностr.199т]" администрации предприятия

'"i?ЁЬЖ;""}J;jJТ:фiТ#Щiý;fi,;:НУНl'"[Ъ' Т*""ию имеющимися средствами, сообщить по
-загромох(4а* 

"::х#:jiJхil::f;тil;Цi:"ШЖiij:;;;,"",,арю, оборудованию и пожарному крану;
- бРОСаТЬ На пОл и оставлять ,"уОЬЪ""","r_в рабочих;;;Ц;"" оуйагу, ;ЬЬй;;;""lе тряпки и др,;
- ОбВеШИВаТЬ ЭЛеКТРОЛаМП"' ОУ""ЙЙ'-"',*"""r, вешать 

""-aп"*rро"ыключатели и электропровода олежлv ипhиl,



ПРИСПОСОбЛения и лп 
"аб1,6л-. 

4

не предусмо;рБ r r 
",Ь ffi ,,,i,?,,бХii,Ъ"r"Ir"I3il 1"""-" гвозд и ме

, - Использовать на складах, . ."r"|лll9.Р'9У"" 'рЫ;;р;;Ж*'{,:-"ХТffi::ffХа _ Цifl*Т|' к электросети
элеrгрочайники, керо:l:й,;;;о;"й;:|*" помещениях для пригЬто.п"r"" -п"й" 

" оОоr!Бчч, .п.пrроплитки,, чиститЬ 
рабOчуЮ 0де)цУ оЬrrrrо" ;;;r*О воспламеняюцlимися жидкостями.

8, Первая помоlць пострадавlлим при несчастном случае8.'l , Несчастные сл

":*,лr"Т:Жн""ffiЪlЪТrЖff:Т"ТОЩ4аЮТСЯ 

РаЗЛИЧНыми травмами. оказание немедленной помощи может
ока3ывающе,-о по"ойr. "ервой помощи пострадавшим являются быстрота действий и умение8.3. Особо важно своевременное оказан

fl:fl:L,хъ:l,jiхнilifiЁaц:"l""1".жffi:i::ffii"нi*?:тххъчн"т#:;ffi:ъ:fi},J,нlтJl 
]зlЗI;-хз8 4 Все no"ryn""""'"; о;;;;;Б#::fiНl;Тfiff;# (в дальнейщем повторный) инструктаж о способах;i1l1фЁ:jl"':SНiiЩЖ*#Ж*:lо " 

,"о" пБ"*i""""*оё ооу..Ь,й',.;;Ь""" освобоцдения от действиянеобходимых приспособ"й;;;;r.Ъr"..r."rного дыхания, знать места й;;;;врачебной по";й;'("о'й.ор_од"*ой ъ;;й; oJi ilffi".:il;ii:?::"о"ои пЪ-"Jщ;,".Т#:"_"rе"JТ:"*,"#:},"ruJ::::
помощи возлагается на руководит"п"-прйr"rr". ,",-.руктажа и оОучЁнй Б"Ь"ооЪй;.;;;fi;]ilч"оrои


